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FAITS SAILLANTS DU REGIME DE REMUNERATION

Prime Start Bonus

Prime de lancement

EN VIGUEUR LE 1ER JANVIER 2017

Options d’inscription(2
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2 g—% o Silver 250
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Obtenez une prime pour tout ensemble d’inscription acheté a I'intérieur de votre arbre d’affiliation. Si vous étes payé-e
a titre de PRO 3 ou un rang supérieur, vous serez admissible a la prime Smart Start et a la prime de lancement. Cette prime
sera versée au premier « rang auquel vous étes payé-e » lorsque vous observez la lignée ascendente de I’arbre d’affiliation.3)

PLATINUM GOLD SILVER

RANGS PAIEMENT RANGKS PAIEMENT RANKS PAIEMENT
PRO 3/4 $62 PRO 3/4 $31 PRO 3/4 $15

PRO 5/6 $62 PRO 5/6 $31 PRO 5/6 $15
PRO 7/8/9 $62 PRO 7/8/9 $31 PRO 7/8/9 $15

PRO 10 $31 PRO 10 $15.50 PRO 10 $7.50
EXECUTIVE $18.60 EXECUTIVE $9.30 EXECUTIVE $4.50
PRESIDENTIAL $12.40 PRESIDENTIAL $6.20 PRESIDENTIAL $30
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Prime de Correspondance

Générationnelle 30% (©) @ ’

Obtenez une correspondance de 10 % de toutes les commissions/redevances des distributeur-trice-s personnellement inscrit-e-s obtenues grace a leurs ventes en aval. Obtenez 5 % sur les générations 2, 3,4 et 5 des
commissions/redevances des distributeur-trice-s personnellement inscrit-e-s obtenues grace a leurs ventes en aval. Pour étre admissible a la prime de correspondance générationnelle, vous devez
avoir obtenu un volume de nouveaux achats de 100 de la part de client-e-s privilégié-e-s, de distributeur-trice-s ou de client-e-s au détail au cours d’un mois calendaire, ainsi que 200 PV.(6)
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Groupe Elite 4% 4% des ventes commissionnables payées aux distributeur-trice-s admissibles

(1) Au moins 40 PV doivent provenir d’achats personnels de produits. Le reste du volume personnel (PV) peut provenir d’achats réalisés par des client-e-s privilégié-e-s et des
client-e-s au détail que vous avez personnellement inscrit-e-s.

(2) Recevez une prime Smart Start de 30 % ou de 40 % sur tous les produits achetés par des distributeur-trice-s personnellement inscrit-e-s au cours de leur premier mois
calendaire, jusqu’a 1000 CV; recevez jusqu’a 30 % sur tous les produits achetés par les nouveaux/nouvelles client-e-s privilégié-e-s que vous avez personnellement
inscrit-e-s, au cours de leur premier mois calendaire, jusqu’a 1000 CV.

(3) Rang payé fait référence a la période de commission mensuelle achevée et fermée la plus récente. Vous devez avoir accumulé 200 PV pour obtenir cette prime; ce volume
personnel peut provenir de la vente de produits a des client-e-s privilégié-e-s, a des client-e-s au détail ET au moins 40 PV provenant d’achats personnels de produits.

(4) Les exigences PV mensuelles minimales peuvent étre comblées grace aux client-e-s privilégié-e-s, aux ventes au détail ET au moins 40 PV en achats personnels de produits.

(5) 10 % de I'exigence OV doit provenir de I'équivalent d’un troisieme secteur.

(6) Obtenez la prime de correspondance générationnelle compléte en étant payé-e au rang Pro 3 ou a un rang supérieur et en ayant toujours un minimum de 200 PV, dont au moins 40 proviennent d’achats personnels
de produits. Le reste du volume personnel (PV) peut provenir d’achats réalisés par des client-e-s privilégié-e-s et des client-e-s au détail. Si vous comptez entre 100 et 199 PV, vous obtiendrez la moitié de la prime de
correspondance générationnelle.

Le régime de rémunération LifeVantage est unique. Tout tableau, illustration ou exemple de revenu en lien avec le régime est de nature potentielle et ne s’appuie pas sur le rendement d’une personne en particulier.
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